RENOVAS UPPFORANDEKOD 1e

En kortversion

INLEDNING

Renovas uppforandekod tydliggor vara varderingar och beskriver de krav vi stiller pa oss sjilva som
medarbetare och pa andra vi samarbetar med. Genom var vision ”Vi sitter virde pa allt — for en
hallbar morgondag” visar vi vagen mot ett hallbart kretsloppssamhalle. Vi ser resurser niar andra ser
avfall och sopor.

Renovas uppférandekod grundar sig pa vart uppdrag, att leverera samhallsnytta till vara kunder och
agare. Var uppforandekod ska vara utgangspunkt och vigledande for hur vi upptrader som anstillda
inom Renovakoncernen. Gemensamma etiska riktlinjer skapar fortroende och tillit i alla vara relatio-
ner, bade inom och utanfér Renova.

Inom alla omraden vi 4r verksamma tar vi gemensamt ansvar for att verksamheten ar lénsam och
bedrivs med god etik. Vi betraktar lagar och regleringar som minimikrav och visar viagen inom hall-
bart foretagande.

Uppforandekoden giller alla som arbetar pa Renova. Vi staller i vissa delar samma krav pa leve-
rantorer, kunder och 6vriga samarbetspartners. Jag forvantar mig att alla som omfattas av denna
uppforandekod laser igenom, forstar och foljer innehallet.

Vi verkar tillsammans for en hallbar framtid.
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RENOVAS FORHALLNINGSSATT

Renovas forhallningssatt talar om hur vi ska
agera i vardagen, mot varandra och andra vi
samarbetar med.

e Vi har helhetsperspektiv. Vi ser hur vart
uppdrag paverkar andra och vi bidrar till
det gemensamma basta.

e Vi visar engagemang. Vi bryr oss och bidrar
till stindiga forbattringar.

e Viarbetar tillsammans. Vi samarbetar med
vara kolleger och har ett bra bemotande
mot bdde interna och externa kunder.

e Vi tar ansvar. Vi vet vart uppdrag och vilka
vi ar till for. Vi tar ansvar for vara arbets-
uppgifter och haller det vi lovat.

HALLBART MEDARBETARSKAP
Manskliga rattigheter

Vi stodjer och respekterar skyddet av interna-
tionellt erkdnda manskliga rattigheter och vi
gor oss inte skyldiga till brott mot de grundlag-
gande friheter som alla manniskor har ratt till.
Vi tolererar ingen form av tvangsarbete eller
barnarbete.

Likabehandling

Vi utgar fran alla minniskors lika virde och
rattigheter. Vi ser vardet av allas olika erfaren-
heter och kunskaper och virnar ritten att fa
vara den man ir. Alla medarbetare ska ha sam-
ma mojligheter oavsett kon, etnicitet, religion,
nationalitet, alder, funktionsvariation, sexuell
laggning eller social bakgrund.

Trakasserier, hot eller andra olampliga beteen-
den ir inte tilldtna.

Respekt for kollegor, kunder och samarbets-
partners ar en sjalvklarhet.

Rakna med varandra

Genom ett schysst bemétande skapar vi en
trygg arbetsplats dar manniskor vagar bidra.
Darfor raknar vi med varandra och utgar fran
att alla vill och kan ta ansvar. P4 sa vis utveck-
las vi som manniskor och som foretag.

Foreningsfrihet

Vi varnar foreningsfriheten och alla medar-
betares grundliggande rattighet att besluta

om de vill representeras av fackforeningar. Vi
sakerstiller att alla vi arbetar med erkdnner den
kollektiva forhandlingsratten.

Arbetsmiljo

Vi har en siker, utvecklande och trivsam arbets-
miljo. Vi ska hélla hela yrkeslivet och aven efter.
Vi har en nollvision for arbetsrelaterade olyck-
or. Vi ar skyldiga att medverka i det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet och ska kanna till och
folja alla gallande regler for hilsa och sikerhet
inom respektive arbetsomrade.
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KOMMUNIKATION

Vi skapar tillsammans bilden av Renova, vart
varumirke, genom hur vi agerar och kommuni-
cerar. Vi ar Oppna, trovardiga och korrekta i var
kommunikation.

Vi undviker krangliga och hogtravande ut-
tryck. Vi undviker ocksa facktermer som vi inte
ar sakra pa att mottagaren fOrstar.

Kommunikation ar avgorande for en val
fungerande verksamhet och trivsel pa arbets-
platsen. Chefer och medarbetare inom Renova
har ansvar for att halla sig informerade och att
informera andra, om allt som ar av betydelse
for de egna arbetsuppgifterna och det egna
verksamhetsomradet.

SUNDA AFFARER

Vi agerar ansvarsfullt och etiskt i alla vara rela-
tioner.

Vi accepterar ingen form av korruption, mu-
tor eller bestickning.

Vi fattar affiarsbeslut utifran koncernens bas-
ta och agerar enligt god affiarssed och undviker
ddrmed handlingar som kan leda till konflikter
mellan olika intressen.

Forhallande ill kunder och samarbetspartners
Vi ska vara en ansvarstagande, oberoende och
palitlig samarbetspartner. Vi ser marknadsfo-
ring och representation som en naturlig del

i att utveckla relationer och samverkan. Ut-
gangspunkten i all representation ar att den ska
kdnnetecknas av mattfullhet.

Forhallande till leverantdrer

Vi ska vara en ansvarsfull, palitlig och kompe-
tent bestillare, med hog affirsetik. Som offent-
lig aktor styrs var verksamhet av Lagen om
offentlig upphandling. Osunda affirsrelationer
far ej forekomma.

MILIO OCH HALLBARHET

Vi ska undvika material och metoder som kan
medfora miljo- och hilsorisker nar lampliga
alternativ finns. Vi stodjer och tar initiativ till
ett miljomassigt ansvarstagande. Vi uppmunt-
rar och bidrar till utveckling och spridning av
miljovinlig teknik.

Att virna om miljon dr grundliaggande i
Renovas uppdrag och verksambhet. Vi agerar
miljomedvetet nar vi utfor vara arbetsuppgifter.

Vi arbetar aktivt med att:

e utveckla hallbara avfalls- och atervinnings-
l6sningar baserat pa sikra, resurseffektiva
och miljéanpassade inkop och produktion,
vilket i sin tur ger mervirde for vara kunder.

® minimera var miljopaverkan genom att
kombinera innovation, teknik och effektivi-
tet.

e forbattra var miljoprestanda genom tydliga
och mitbara mal.
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